
Unterstützung. Teilhabe. Perspektiven.

ALLTAGSHELFER/-IN



Das Projekt Alltagshelfer/-in verbindet zwei wichtige  
gesellschaftliche Anliegen:

	 »	 Entlastung der Fachkräfte angesichts des Fachkräfte-  
		  und Personalmangels

	 »	 Integration von Menschen mit Beeinträchtigungen 
		  in den ersten Arbeitsmarkt

Worum geht es?

Ziel des Projekts:
	 »	 Unterstützung von Menschen mit geringem  
		  Pflegebedarf, z. B. in Pflegeinrichtungen, Kindertages-	
		  stätten, Tagespflegen oder im ambulanten Bereich

	 »	 Förderung von Selbstwirksamkeit, Würde und  
		  Lebensqualität im Alter

	 »	 Qualifizierung und Integration von Menschen  
		  mit Beeinträchtigungen



Die Qualifizierungsmaßnahme kombiniert theoretische Grund- 
lagen und praxisnahe Übungen zur Begleitung und Unterstüt-
zung älterer Menschen mit stabilem Gesundheitszustand.

Die Qualifizierung:

So wird gelernt:

Das Curriculum:
	 »	 ca. 102 Unterrichtsstunden, verteilt auf 3 Monate

	 »	 Verbindung von Theorie und Praxis	

	 »	 Starker Praxisbezug mit realitätsnahen Situationen

	 »	 Flexible Anpassung an individuelle Lernbedarfe

	 »	 Regelmäßige Reflexion und Feedback zur  
		  persönlichen Weiterentwicklung

	 »	 Kleine Lerngruppen für individuelle Förderung

	 »	 Unterschiedliche Lernniveaus und Schwierigkeitsgrade

	 »	 Vielfältige Lernwege (visuell, auditiv, praktisch)

	 »	 Individuelle Unterstützung und angepasste Lernziele

	 »	 Kooperative Lernformen wie Gruppen- und Partnerarbeit



Bitte richten Sie Ihre Anmeldung an:
Weiterbildungszentrum an der Pflegeschule Daun
Laura Günther
Maria-Hilf-Str. 2
54550 Daun 

oder per Email: wbz@pflegeschule-daun.de

www.pflegeschule-daun.de/weiterbildungszentrum

Das Projekt wird durch Workshops in den Einrichtungen  
begleitet, um Zusammenarbeit, Verständnis und nachhaltige 
Integration zu fördern.

Gemeinsam gestalten:

	 » 	Persönliches Vorstellungsgespräch
	 » 	Interesse an der Arbeit mit älteren,  
		  hilfsbedürftigen Menschen sowie mit Kindern
	 » 	Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
	 » 	Einfühlungsvermögen und respektvoller Umgang
	 » 	Bereitschaft zur Mitarbeit in Theorie und Praxis
	 » 	Stabile gesundheitliche Situation

Gerne konzipieren wir auch einen individuellen 

Kurs für Ihre Einrichtung  

(Inhouse oder in der Pflegeschule Daun).

Melden Sie sich gerne bei uns!

Voraussetzungen:

	 »	 Rückzugsmöglichkeiten

	 »	 Stressreduzierende Hilfsmittel

	 »	 Wechsel zwischen Konzentration und Entspannung

	 »	 Förderung von Wohlbefinden und Lernmotivation

Lernumgebung:


